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V O T R E  P A R T E N A I R E  V E R S
L ' E M P L O I  E S T  B R A I N O I S  !  

INTRODUCTION

Trouver du personnel, l’engager dans des conditions
avantageuses et rester attractif pour le fidéliser peut
parfois ressembler à un véritable parcours du
combattant. 

Heureusement, pour vous accompagner dans ces
démarches essentielles, l'entité de Braine-le-Comte
regorge de partenaires, associations, écoles et
instituts de formations en tout genre. 

À travers ce guide numérique, le Plan de Cohésion
Sociale et l'Agence de Développement Local vous
donnent un aperçu de tout ce qu'il vous est possible
de trouver comme aides et soutiens.

Poussez la porte de votre avenir en fonction de vos
besoins pour trouver en quelques clics le partenaire
adéquat. 

Cerise sur le gâteau, en fin de brochure, un plan vous
détaille comment vous y rendre en quelques
minutes à pied depuis la gare. 

Ce guide numérique est aussi interactif : n'hésitez
pas à cliquer sur les logos et cartes. 

Il nous reste à vous souhaiter une belle découverte
de ce nouvel outil et beaucoup d'épanouissement
dans votre activité ! 

 Angélique MAUCQ     Ludivine PAPLEUX      Maxime DAYE
 Échevine de la             Échevine de l'             Bourgmestre 
 la Cohésion sociale     Emploi
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Trouver le bon

P A R T E N A I R E

J E  S U I S  U N
E M P L O Y E U R  

Quelles sont mes attentes ? 

Etablir le profil de la personne recherchée ;
Rencontrer des personnes qui correspondent
au profil que je recherche...

PORTE 1 - MISE EN RELATION
avec du personnel

Cibler le profil des apprenants ; 
Définir les compétences à acquérir ;
Identifier les organisations et les formations...

PORTE 2 - FORMATIONS 
du personnel

Calcul du coût salarial ;
Aides financières ; 
Accompagner des collaborateurs licenciés ; 
Trucs et astuces...

PORTE 3  - AIDES À L’EMPLOI 
et Outplacement

Réussir l’intégration de vos nouveaux
collaborateurs ; 
Stratégies pour rester attractif ; 
Suivre le développement de son personnel...

PORTE 4 - CONSEILS  
pour maintenir l’emploi



Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

rénovation de bâtiments ;
nettoyage professionnel ;
travail de magasinier-cariste ;
métiers de l’Horeca.

Contact des entreprises en
recherche de personnes reconnues
par l’AVIQ et qualifiées dans les
domaines suivants :

POLYBAT asbl
Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

067/561.011

secretariat
@polybat.be

Possibilité de conventionner avec
le CPAS de Braine-le-Comte sous
contrat article 61 ;
Présentation de potentiels
candidats.

Pour les personnes bénéficiant d’un
droit à l’intégration sociale :

CPAS de Braine-le-Comte
Service Insertion
Rue des Frères Dulait, 19
7090 Braine-le-Comte

067/551.300

servicesocialcpas
@7090.be

Pour des personnes privées en
recherche d’assistance pour
l’entretien de jardin, les tâches
ménagères…
Pour des ASBL et associations
non commerciales en recherche
d’assistance pour des tâches
administratives lors d’activités
exceptionnelles…
Pour des établissements
scolaires en recherche
d’assistance pour les repas de
midi en maternelle…
Pour des opérateurs
économiques en recherche d’une
assistance saisonnière : cueillette
de fraises…

Agence locale pour l’Emploi
de Braine-le-Comte
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.561

ale@7090.be

PORTE 1  -  MISE EN RELATION AVEC DU PERSONNEL 

QUI ? QUOI ? CONTACT
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https://www.aviq.be/fr
https://www.aviq.be/fr
https://www.polybat.be/
mailto:servicesocial@polybat.be
mailto:servicesocial@polybat.be
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1
mailto:cpas@7090.be
mailto:cpas@7090.be
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

Créer mon espace entreprise ;
Diffuser mon offre d’emplois sur
le site du Forem ; 
Recruter avec mon conseiller ;
Former pour recruter ; 
Accueillir un stagiaire ;
Reconvertir mon personnel.

PORTE 1  -  MISE EN RELATION AVEC DU PERSONNEL 

QUI ? QUOI ? CONTACT
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Accompagnement dans la
définition du profil de vos futurs
collaborateurs ;
Analyse des candidatures pour
un poste déterminé ;
Sélection du panel de candidats
le plus en adéquation avec vos
besoins.

6beaufort asbl
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.560

6beaufort@7090.be

Analyse de la demande ;
Diffusion de l’offre d’emploi ;
Présélection, sélection des
candidats ;
Mise en situation du candidat
sur le terrain.

MRC
Mission Régionale pour l'Emploi

Rue Saint-Patrice, 2D
7110 Houdeng-Aimeries

064/522.400

info@mrc.be

FOREM
Rue du Chemin de fer, 37
7100 La Louvière

0800/93.946

entreprises
@forem.be

P l a n  d e  C o h é s i o n  S o c i a l e  :  0 6 7 / 5 5 1 . 5 5 0  o u  p c s @ 7 0 9 0 . b e

A g e n c e  d e  D é v e l o p p e m e n t  L o c a l  :  0 6 7 / 5 5 1 . 4 7 5  o u  a d l @ 7 0 9 0 . b e

V o u s  ê t e s  u n  p a r t e n a i r e  d e  l ' e m p l o i  ?  

V o u s  s o u h a i t e z  f i g u r e r  d a n s  c e  g u i d e  ?  

D i t e s - l e - n o u s  s a n s  t a r d e r  !

https://www.6beaufort.be/
mailto:6beaufort@7090.be
https://www.mrc.be/
https://www.mrc.be/
mailto:info@mrc.be
https://www.leforem.be/
mailto:entreprises@forem.be
mailto:entreprises@forem.be
https://www.leforem.be/
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/actions-sociales/cohesion-sociale-1
mailto:pcs@7090.be
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/economie/adl
mailto:adl@7090.be


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

Ce.R.A.I.C. asbl
Centre régional
d'intégration
Rue François Dieudonné, 43
7100 La Louvière

064/238.656

info@ceraic.be

des professionnels ;
des associations de migrants ;
des personnes étrangères et
d'origine étrangère ;
du tout public.

En partenariat ou à la demande,
organisation de formations, de
séances d’information et de
sensibilisation à destination :

PORTE 2 -  FORMATION DU PERSONNEL

QUI ? QUOI ? CONTACT
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Organisation de stages en
entreprise.

POLYBAT asbl
Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

067/561.011

secretariat
@polybat.be

Effectuer un bilan de
compétences de votre 

Organisation de formations VCA
certifiées (sensibilisation
sécurité et prévention sur le lieu
de travail) ;
Au sein de votre entreprise
organisation de formations
telles que :

Gestion de conflit ;
Train the trainer ;
Gestion du stress ;
Formations en informatique
(tous les niveaux).

       personnel ;

Sovalue asbl
Rue de la Station, 60
7090 Braine-le-Comte

067/557.878

mail@sovalue.be

https://www.ceraic.be/
https://www.ceraic.be/
https://www.ceraic.be/
mailto:info@ceraic.be
https://www.ceraic.be/
https://www.polybat.be/
mailto:servicesocial@polybat.be
mailto:servicesocial@polybat.be
http://sovalue.be/
mailto:mail@sovalue.be


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

PORTE 2 -  FORMATION DU PERSONNEL

QUI ? QUOI ? CONTACT
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Formation ou séquence
d’ajustement pour des
personnes embauchées
récemment ;
Ensemblier pour la mise en place
d’une formation spécifique à un
employeur en vue de
l’engagement de plusieurs
personnes répondant au même
profil ;
Ensemblier pour la mise en place
d’une formation commune à
plusieurs employeurs.

MRC
Mission Régionale pour l'Emploi

Rue Saint-Patrice, 2D
7110 Houdeng-Aimeries

064/522.400

info@mrc.be

Offre de formations ;
Choisir une formule adaptée ;
Validation des compétences.

FOREM
Rue du Chemin de fer, 37
7100 La Louvière

0800/93.946

entreprises
@forem.be

https://www.mrc.be/
https://www.mrc.be/
mailto:info@mrc.be
https://www.leforem.be/
mailto:entreprises@forem.be
mailto:entreprises@forem.be
https://www.leforem.be/


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

Activation des aides à l'emploi et
mises au travail par le biais des
contrats art.60 et art.61, Activa,
Sine, PTP.

Pour les personnes bénéficiant d’un
droit à l’intégration sociale :

CPAS de Braine-le-Comte
Service Insertion
Rue des Frères Dulait, 19
7090 Braine-le-Comte

067/551.300

servicesocialcpas
@7090.be

Proposition d’aides financières
pour la mise à l’emploi de
candidat(e)s qui sont
reconnu(e)s par l’AViQ ;
Organisation de stages en
entreprise ;
Création d’outils pour favoriser
l’intégration rapide dans
l’entreprise.

Pour les personnes reconnues AVIQ
en formation :

067/561.011

secretariat@
polybat.be

POLYBAT asbl
Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

PORTE 3 -  AIDE À L’EMPLOI ET OUTPLACEMENT

QUI ? QUOI ? CONTACT
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Aux particuliers ;
À la maternité ;
À la famille monoparentale ;
À la personne en situation de
handicap ;
À la personne âgée.

Informations sur les avantages
financiers liés à l’usage des Titres-
Services pour l’aide : 

Agence locale pour l’Emploi
de Braine-le-Comte
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.561

ale@7090.be

https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1
mailto:servicesocialcpas@7090.be
mailto:servicesocialcpas@7090.be
mailto:secretariat@polybat.be
mailto:secretariat@polybat.be
https://www.polybat.be/
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

Organisation de stages
d’insertion en entreprise ;
Suivi et accompagnement dans
l’emploi.

MRC
Mission Régionale pour l'Emploi

Rue Saint-Patrice, 2D
7110 Houdeng-Aimeries

064/522.400

info@mrc.be

Aides à l’emploi ;
Aides à la formation ;
Aides en cas de restructuration.

Obtenir une aide financière : FOREM
Rue du Chemin de fer, 37
7100 La Louvière

0800/93.946

entreprises
@forem.be

PORTE 3 -  ME FORMER OU M'INSÉRER PROFESSIONNELLEMENT 

QUI ? QUOI ? CONTACT
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Accompagner les collaborateurs
licenciés ;
Fournir des outils permettant de
retrouver un travail.

Service d’outplacement : 6beaufort asbl
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.560

6beaufort@7090.be

Service d’outplacement
(accompagnement du personnel
licencié, réalisation d’un bilan de
compétences) ;
Accompagnement dans la
recherche d’emploi avec des
modules « à la clé » en fonction
des besoins.

Sovalue asbl
Rue de la Station, 60
7090 Braine-le-Comte

067/557.878

mail@sovalue.be

https://www.mrc.be/
https://www.mrc.be/
mailto:info@mrc.be
https://www.leforem.be/
mailto:entreprises@forem.be
mailto:entreprises@forem.be
https://www.leforem.be/
https://www.6beaufort.be/
mailto:6beaufort@7090.be
http://sovalue.be/
mailto:mail@sovalue.be


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

Suivi des stagiaires au sein de
l'entreprise.

CPAS de Braine-le-Comte
Service Insertion
Rue des Frères Dulait, 19
7090 Braine-le-Comte

067/551.300

servicesocialcpas
@7090.be

6beaufort asbl
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.560

6beaufort@7090.be

PORTE 4 -  CONSEILS POUR MAINTENIR L 'EMPLOI 

QUI ? QUOI ? CONTACT

Comprendre sa propre
motivation et motiver ses
interlocuteurs ;
Améliorer son pouvoir de
conviction ;
Mieux gérer et vivre les conflits ;
Connaître les liens entre
motivation et conflits ;
Constituer des équipes de travail
homogènes, équilibrées et
performantes ;
Etablir une relation gagnant-
gagnant ;
Définir le profil de personnalité
de vos collaborateurs via le
Modèle de Communication
«ComColors».

Formations sur mesure pour vos
travailleurs :
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https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1
mailto:servicesocialcpas@7090.be
mailto:servicesocialcpas@7090.be
https://www.6beaufort.be/
mailto:6beaufort@7090.be


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

PORTE 4 -  ÊTRE ACCOMPAGNÉ VERS L 'EMPLOI 

QUI ? QUOI ? CONTACT

Service gratuit de Jobcoaching pour
le maintien dans l’emploi de
personne(s) employée(s) reconnue(s)
par l’AViQ. 067/561.011

jobcoach@
polybat.be

POLYBAT asbl
Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

Être accompagné vers l’emploi pour
un emploi stable : 

Bilan professionnel ;
Recherche de projet
professionnel ;
Bilan personnel ;
Bilan informatique ;
Remise à niveau français et
mathématiques ;
Modules approfondis en
informatique ( Word, Excel,
Publipostage, Access…).

Sovalue asbl
Rue de la Station, 60
7090 Braine-le-Comte

067/557.878

mail@sovalue.be
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mailto:secretariat@polybat.be
mailto:secretariat@polybat.be
https://www.polybat.be/
http://sovalue.be/
mailto:mail@sovalue.be


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

067/551.560

6beaufort@7090.be

6beaufort asbl
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte
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QUI ? CONTACT
PLAN D'ACCÈS 

DEPUIS LA GARE

www.6beaufort.be

CPAS de Braine-le-Comte
Service Insertion
Rue des Frères Dulait, 19
7090 Braine-le-Comte

067/551.300

cpas@7090.be

www.braine-le-comte.be

C E  P D F  E S T  I N T E R A C T I F

Cl iquez sur  les  plans  pour  les  agrandir  ou sur  les  l iens

pour  entrer  en contact  avec vos  partenaires .  

https://www.6beaufort.be/
mailto:6beaufort@7090.be
https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/Rue+Ferrer+11,+Braine-le-Comte/@50.606547,4.1350887,17z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c3b532a2dbffff:0x3c8ecff8dffc6bd8!2m2!1d4.1363651!2d50.6072573!3e2
https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/CPAS+de+Braine-le-Comte,+Rue+des+Fr%C3%A8res+Dulait,+Braine-le-Comte/@50.6035891,4.1314323,16z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c24acdd785f3a7:0xbb1a59ac1af70f3e!2m2!1d4.1359993!2d50.6013281!3e2
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1
https://www.6beaufort.be/
https://www.6beaufort.be/
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1
mailto:cpas@7090.be
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/cpas/service-social-1


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.

067/561.011

secretariat@polybat.be

POLYBAT asbl
Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

www.polybat.be

AGENCE LOCALE POUR
L’EMPLOI
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/551.561

ale@7090.be

www.braine-le-comte.be
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QUI ? CONTACT
PLAN D'ACCÈS 

DEPUIS LA GARE

C E  P D F  E S T  I N T E R A C T I F

Cl iquez sur  les  plans  pour  les  agrandir  ou sur  les  l iens

pour  entrer  en contact  avec vos  partenaires .  

https://www.polybat.be/
https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/Rue+Adolphe+Gillis+35,+Braine-le-Comte/@50.6072594,4.1359754,17z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c3b53289a477e9:0x4bd27039943868a!2m2!1d4.1369637!2d50.608579!3e2
mailto:secretariat@polybat.be
https://www.polybat.be/
https://www.polybat.be/
https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/Rue+Ferrer+11,+Braine-le-Comte/@50.606547,4.1350887,17z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c3b532a2dbffff:0x3c8ecff8dffc6bd8!2m2!1d4.1363651!2d50.6072573!3e2
https://www.creo-asbl.be/


Selon Wikipédia, un rapport annuel est un
rapport complet sur les activités de
l'année précédente d’une entreprise. Les
rapports annuels sont destinés à fournir
des informations aux actionnaires et aux
autres personnes intéressées.
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QUI ? CONTACT
PLAN D'ACCÈS 

DEPUIS LA GARE

067/557.878

mail@sovalue.be

SOVALUE asbl
Rue de la Station, 60
7090 Braine-le-Comte

www.sovalue.be

C E  P D F  E S T  I N T E R A C T I F

Cl iquez sur  les  plans  pour  les  agrandir  ou sur  les  l iens

pour  entrer  en contact  avec vos  partenaires .  

Maison de l'Emploi de
Braine-le-Comte 
Rue Ferrer, 11
7090 Braine-le-Comte

067/880.205

maisondelemploi.
brainelecomte@forem.be

www.leforem.be

https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/Rue+de+la+Station+60,+7090+Braine-le-Comte/@50.6071611,4.1356127,17z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c3b532f53bbef1:0x735042f6122bfc38!2m2!1d4.137466!2d50.6085507!3e2
http://sovalue.be/
mailto:mail@sovalue.be
http://sovalue.be/
http://sovalue.be/
https://www.google.be/maps/dir/Braine-Le-Comte,+7090+Braine-le-Comte/Rue+Ferrer+11,+Braine-le-Comte/@50.606547,4.1350887,17z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x47c24acd2bc31b4f:0x70077aa9410b6cab!2m2!1d4.1381876!2d50.6057716!1m5!1m1!1s0x47c3b532a2dbffff:0x3c8ecff8dffc6bd8!2m2!1d4.1363651!2d50.6072573!3e2
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html
mailto:maisondelemploi.brainelecomte@forem.be
mailto:maisondelemploi.brainelecomte@forem.be
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html
https://www.leforem.be/contact/maisons-de-l-emploi/hainaut/braine-le-comte.html


PLAN DE COHÉSION SOCIALE
Rue de la Station, 70

7090 Braine-le-Comte

067/551.550

pcs@7090.be
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U N E  Q U E S T I O N  ?  
U N E  R E M A R Q U E  ?  

N'hésitez pas à nous contacter ! 

AGENCE DE DÉVELOPPEMENT LOCAL
Grand Place, 41

7090 Braine-le-Comte

067/551.565

adl@7090.be

https://www.braine-le-comte.be/
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/actions-sociales/cohesion-sociale-1
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/economie/adl
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/actions-sociales/cohesion-sociale-1
mailto:pcs@7090.be
https://www.braine-le-comte.be/citoyennete/economie/adl
mailto:adl@7090.be

